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courtesy of  Quality Child Care Matters con nuestras carreras.
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MIEMBROS  ROLESEN
. EL EMPLEO
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ACCIONES A TOMAR HOY PARA CONSTRUIR LA PROFESION DEL CUIDADO DESPUES DE LA ESCUELA

por la ala los conocimientos
importancia NAA como béasicos y competencias para con el desarrollo del
del cuidado de miembro ejecutivo, Profesionales extracurriculares liderazgo intencional
después de la animar a otros a de la NAAy animar a las para usted y para el
escuelay el apoyo a unirse y conectarse personas a utilizar las campo de trabajo,
los profesionales del con su afiliado herramientas de . comenzar con el Plan de
cuidado de después estatal de la NAA. autoevaluacién para aumentar Liderazgo de la NAA.

de la escuela. sus habilidades.
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