
+ de 20,000
MIEMBROS

Sirviendo a muchos de los aproximadamente 
10.2 millones de niños en programas de 
cuidado después de la escuela en los EE. UU.

NIVEL DE 
INGRESOS

27%

35%

30%

GANA $10,000+

GANA $31,000+

GANA $50,000+

ROLES EN 
EL EMPLEO

28% 32% 10%

Directores 
Ejecutivos
(o directores de  
varios centros)

Directores de 
Programas

Personal 
General

GRUPOS DE EDAD QUE SIRVEN

49%
30% 

7%
3%
3% 

Elemental

Todas las Edades

Secundaria

Preparatoria

Preescolar

NIVEL DE 
EDUCACIÓN

Grado de 
Asociado
o Universidad 
incompleta 

Grado de 
Licenciatura

Grado de 
Maestría
o Doctorado

25%

30%

41%

NIVEL DE EXPERIENCIA

PROFESIÓN

Empleados de  
Tiempo Completo

78%

CONOZC A MÁS EN NA AWEB.ORG! 

QUIÉN ES UN PROFESIONAL DEL 
CUIDADO DESPUÉS DE LA ESCUELA?

La investigación demuestra que 
estamos bien educados, tenemos 

experiencia y estamos comprometidos 
con nuestras carreras.

Encuesta de la fuerza laboral de NAA 2016 /14% de los informes / datos de membresía al 1 de enero de 2017

ABOGAR por la 
importancia

del cuidado de 
después de la 

escuela y el apoyo a 
los profesionales del 
cuidado de después 

de la escuela.

UNIRSE a la  
NAA como

miembro ejecutivo, 
animar a otros a 

unirse y conectarse
con su afiliado 

estatal de la NAA.

ADOPTAR los conocimientos 
básicos y competencias para

Profesionales extracurriculares 
de la NAA y animar a las 

personas a utilizar las 
herramientas de 

autoevaluación para aumentar 
sus habilidades.

COMPROMETERSE 
con el desarrollo del 
liderazgo intencional
para usted y para el 
campo de trabajo, 

comenzar con el Plan de 
Liderazgo de la NAA. 

ACCIONES A TOMAR HOY PARA CONSTRUIR LA PROFESIÓN DEL CUIDADO DESPUÉS DE LA ESCUELA

REPORTE

6+ Años de Experiencia  55% 

5 Años de Experiencia o Menos  45%

ESTADO de la
Translation 

services 
courtesy of


